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	FORM EVALUASI PROGRAM PELATIHAN / KURSUS / SEMINAR

	
	SDM-06/FRM-04/REV-03



EVALUASI PROGRAM PELATIHAN / KURSUS / SEMINAR
Untuk perbaikan Program Pelatihan HRD di masa mendatang, kami mohon kesediaan anda mengevaluasi program ini dengan memberi skor (X) pada kotak yang sesuai.

Nama Program
:

Tanggal
:

	I. Materi Pelatihan / Kursus / Seminar
	Sangat baik
	
	Kurang baik

	1
	Isi materi Pelatihan
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Pencapaian sasaran program (tepat sasaran)
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Efisiensi penggunaan waktu
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Metode pelatihan/kursus/seminar yang digunakan
	5
	4
	3
	2
	1

	Kegunaan isi pelatihan / kursus / seminar dalam pekerjaan :


	


	II. Instruktur / Pengajar
	Sangat Baik
	
	Kurang baik

	1
	Penguasaan isi / materi
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Kemampuan instruktur dalam menguasai kelas (partisipasi peserta)
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Kemampuan instruktur dalam membawakan materi
	5
	4
	3
	2
	1

	Komentar / saran mengenai instruktur / pengajar :

	

	III. Sarana
	Sangat Baik
	
	Kurang baik

	1
	Tempat pelatihan (ruangan)
	5
	4
	3
	2
	1

	2
	Alat & media pelatihan (LCD, komputer, dll)
	5
	4
	3
	2
	1

	3
	Makanan & minuman
	5
	4
	3
	2
	1

	4
	Sikap / pelayanan staf pelatihan (staf admin) sejak pendaftaran hingga pelaksanaan
	5
	4
	3
	2
	1

	Komentar / saran mengenai sarana :


Lain-lain
· Apakah anda merekomendasikan agar program ini diadakan secara rutin?

( ya / tidak )

· Saran-saran perbaikan lainnya :


_____________________


        Peserta pelatihan
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